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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
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Acao Trabalhista - Rito Ordinario
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Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 02/07/2025
Valor da causa: R$ 67.100,00
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RECLAMANTE: SEBASTIAO RONALDO SILVERIA ANGELO
ADVOGADO: MARCELO CORREIA RODRIGUES
ADVOGADO: MARCOS ALMIRO FRAUCHES AYETA
ADVOGADO: SERGIO BATALHA MENDES
RECLAMADO: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESTADO DO RJ

ADVOGADO: NEWMA SILVA RAMOS MAUES
ADVOGADO: HENRIQUE CLAUDIO MAUES
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

lg& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

¢ 57 Vara do Trabalho de Sao Gongalo
, ATOrd 0100554-95.2025.5.01.0265

RECLAMANTE: SEBASTIAO RONALDO SILVERIA ANGELO

RECLAMADO: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESTADO DO
R]

| - RELATORIO

Trata-se de reclamacdo trabalhista proposta por SEBASTIAO
RONALDO SILVERIA ANGELO em face de ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO
DO ESTADO DO RJ para pleitear os titulos constantes do rol de pedidos, pelos fatos e
fundamentos expostos na peticdo inicial, que veio instruida com documentos.

Contestacdo com documentos, dos quais teve vistas a parte
autora.

Audiéncia realizada sem possibilidade de conciliagdo. Sem
outras provas a produzir, foi encerrada a instrucdo processual. Razdes finais na forma
de memoriais. Autos conclusos sine die para sentenca.

E o relatério, em sintese.
- FUNDAMENTA(;AO

DA GRATUIDADE DE JUSTICA SUSCITADA PELO RECLAMANTE/DA
IMPUGNAGAO A GRATUIDADE DE JUSTICA SUSCITADA PELA RE

A parte autora requer a concessao do beneficio da gratuidade
de justica.

Nos termos da Sumula 463, |, do TST, “a partir de 26.06.2017,
para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracao
de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de
2015)".

O autor conferiu poderes especificos ao advogado para declarar
a insuficiéncia de recursos para arcar com as custas e despesas processuais, sem
prejuizo de seu sustento e de seus dependentes, conforme procuracdo juntada ao id.
2a15704.

Pje Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA SIQUEIRA DA SILVA, em 24/09/2025, as 17:42:27 - 98f8d74



Fls.: 3

Assim, defiro o requerimento de concessao do beneficio da
justica gratuita ao autor, nos termos da Sumula 463, |, do Colendo TST.

Rejeito a impugnacdo a gratuidade de justica requerida pela
Reclamante suscitada pela Reclamada.

DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL - AUSENCIA DE MEMORIA DE
CALCULO

A reclamada alega que a peticdo inicial é inepta, pois, apesar de
ter indicado valores aos pedidos, a reclamante ndo apresentou planilha e meméria de
calculos, o que impossibilita a defesa especifica dos valores apresentados. Sustenta
que a auséncia de detalhamento de como os valores foram apurados prejudica a
defesa, requerendo a extincdo do processo sem resolu¢cdo de mérito com base no
artigo 840, 8 3° da CLT e no artigo 330, 8 1°, 1, do CPC.

Sem razdo a ré, pois o paragrafo primeiro do artigo 840 da CLT
exige que o pedido seja certo, determinado e com indicacdo de seu valor. O reclamante
indicou o valor pleiteado, atendendo a prescricdo legal. A reclamada contestou o
pedido, sem dificuldades.

Rejeito a preliminar.
DA LIMITACAO DOS PEDIDOS

Em decorréncia do principio da adstricdo da sentenca ao pedido,
a teor do disposto nos artigos 141 e 492, ambos do CPC, o juiz estd vinculado aos
limites estabelecidos pela pretensdo do autor. Assim, vale salientar que é vedado ao
Juizo julgar fora dos limites do pedido (extra petita) ou além do pedido (ultra petita),
com fundamento no art. 322 do CPC - interpretacdo restritiva do pedido.

Nos termos do § 1° do art. 840 da CLT e do art. 492 do CPC, a
indicacao do valor de cada pedido deve limitar a liquidacao em eventual condenacgado.

DA IMPUGNAGAO DOS DOCUMENTOS

Ao impugnar os documentos, a parte deve apontar 0s vicios
especificos relativos ao seu conteudo, o que a reclamada nao cuidou de fazer.

Com efeito, a jurisprudéncia tem-se posicionado no sentido de
gue a impugnacdo aos documentos trazidos a Juizo, para ser eficiente, deve dizer
respeito ao seu conteudo, e ndo apenas ao aspecto formal.
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No caso, a impugnacdo foi genérica, eis que nao foram
apontados vicios reais nos documentos (artigo 429 do CPC), cujo valor probante,
contudo, sera analisado no momento oportuno.

Rejeito.
DA APLICAGAO DA LEI 13.467/2017

Com efeito, quanto as regras de direito material, sdo aplicaveis
aquelas vigentes a época dos fatos, cabendo, inclusive, perquirir quanto ao direito
adquirido de contratos firmados anteriormente.

Em relacdo as regras de direito processual com efeitos materiais
- tais como as que regem os honorarios advocaticios -, cabe observar as vigentes ao
tempo do ajuizamento da a¢do, com base aos principios do devido processo legal e da
seguranca juridica, evitando-se indesejada decisao "surpresa".

Por derradeiro, quanto as regras de direito processual em
sentido estrito, devem ser aplicadas as vigentes ao tempo da pratica de cada ato
processual, na forma do principio do tempus regit actum.

Consigno que sera examinado, nos itens especificos da presente
sentenca, a norma aplicavel, considerando a vigéncia da Lei n° 13.467/2017 e questdes
de direito intertemporal.

DA PRESCRIGAO QUINQUENAL

Considerando-se que a presente acdo foi ajuizada em 02/07
/2025, restam prescritas as parcelas anteriores a 02/07/2020, ex vi da norma do artigo
7°, XXIX, da CRFB, sendo nesse sentido a inteligéncia da Simula 308, do Colendo TST.

O FGTS é um direito que deriva de relacdo de emprego, sendo-
lhe aplicavel o prazo prescricional previsto no artigo 7°, XXIX, da CRFB/88.

DA REINTEGRAGAO E DISPENSA EM MASSA

Narra a inicial que o reclamante foi admitido em 03/02/1986, no
cargo de técnico administrativo, e demitido sem justa causa em 22/01/2025. O
reclamante busca a declaracdo de nulidade de sua dispensa, alegando que a OAB/RJ
realizou uma "dispensa em massa" sem negocia¢ao prévia com a entidade sindical,
violando o Tema 638 do STF. Pugna pela reintegracdo ao emprego, com pagamento de
salarios vencidos e vincendos, FGTS, férias e 13° salario. Subsidiariamente, caso a
reintegracdo seja inviavel, requer indeniza¢do por dano material correspondente a um
salario por ano de contrato, com base no artigo 478 da CLT.
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A reclamada refuta a alegacdo de dispensa em massa,
argumentando que os desligamentos foram individuais e motivados por razdes
diversas, como altos salarios pagos aos empregados, sobreposicdao de postos de
trabalho, modernizacdo de setores e promessa de campanha de reduc¢do do
comprometimento do orcamento. Sustenta que houve didlogo com o sindicato e que a
dispensa ndo requer autorizacdo prévia, conforme o artigo 477-A da CLT.
Adicionalmente, alega que a OAB/RJ ndo se enquadra na Administracdo Publica Direta
ou Indireta, ndo estando sujeita aos principios do artigo 37 da Constituicao Federal.

O Tema 1.022 da Repercussao Geral do Supremo Tribunal
Federal (STF) ndo se aplica ao presente caso. O reclamante ndo é empregado publico, o
que afasta a necessidade de motiva¢dao formal da demissdo nos moldes exigidos para o
servigo publico.

De igual modo, a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n° 862 do STF ndo se aplica ao caso, uma vez que ndo foi alegada a
contratacao do reclamante sob regime estatutario.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 862, reconheceu a
inconstitucionalidade das decisdes da Justica do Trabalho que estendem aos
empregados da OAB - entidade autdbnoma e independente - o regime juridico préprio
da Administracao Publica, como a estabilidade ou a obrigatoriedade de motiva¢ao para
demissdo imotivada de celetistas.

No que concerne a dispensa em massa, verifico que a reclamada
procedeu a rescisdo contratual de multiplos empregados, fato notério e amplamente
divulgado.

A andlise da matéria sob a 6tica do Tema 638 do STF mostra-se
relevante para a solu¢do da controvérsia. Este juizo entende que a dispensa de
centenas de empregados, sem a prévia assisténcia e negociacdo com o sindicato da
categoria profissional, atrai a aplicacdo da tese firmada pelo STF no referido tema.

A jurisprudéncia consolidada do STF, conforme entendimento
do Ministério Publico do Trabalho, exige a intervencdo sindical prévia como requisito
procedimental imprescindivel para a validade da dispensa em massa.

A Acdo Civil Coletiva n°® 0100117-26.2025.5.01.0048, ajuizada
pelo Sindicato dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo Profissional e Entidades
Coligadas no Estado do Rio de Janeiro - SINSAFISPRO, objetiva a suspensao imediata

Pje Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA SIQUEIRA DA SILVA, em 24/09/2025, as 17:42:27 - 98f8d74



Fls.: 6

dos efeitos das dispensas em massa e a aplicagdo do Tema 638 do Supremo Tribunal
Federal (STF), ndo havendo impedimento para a apreciacdo desta tese por este Juizo,
posto que tal decisao apenas produzira efeitos entre as partes destes autos.

Entre os motivos apresentados pela reclamada para a realizacao
das demissdes estdo altos salarios pagos aos empregados, sobreposicdo de postos de
trabalho, modernizacdo de setores e promessa de campanha de reduc¢do do
comprometimento do or¢amento.

A reclamada, ao justificar as dispensas, fundou-se em supostos
critérios subjetivos e objetivos, sem, contudo, demonstrar, de forma clara e objetiva, a
motivacdo especifica para a dispensa do reclamante, reforcando o carater coletivo das
demissdes.

A analise da conduta da reclamada corrobora a tese de dispensa
coletiva irregular. A auséncia de negociacdo efetiva com o sindicato em data anterior ao
inicio das demissdes, a manutencdo das demissdes durante o periodo de didlogo e a
falta de individualizacdo das motiva¢bes para as rescisdes demonstram que a
reclamada ndo tinha real interesse em negociar com o sindicato os termos das
demissdes levadas a efeito, mas somente a intencdo de impor sua decisdo de forma
unilateral.

Assim, por comprovada a demissao coletiva sem a prévia
intervenc¢do do Sindicato e ante a auséncia de individualizacdo do motivo da demissao
do reclamante, declaro a nulidade da dispensa do reclamante, determinando sua
imediata reintegracao ao emprego, independentemente do transito em julgado, com
restabelecimento do plano de saude, devendo ser expedido mandado de reintegracao
para que a ré, cumpra a determinacdo, no prazo de 5 dias, sob de pena de multa diaria
de R$500,00, limitada a R$100.000,00.

Condeno a reclamada ao pagamento dos salarios, 13° salarios,
férias acrescidas de 1/3 e FGTS do periodo compreendido entre a data da dispensa e a
efetiva reintegracao.

DAS DIFERENCAS DE FGTS

O reclamante alega que a reclamada ndo depositava
regularmente o FGTS e nado calculou a multa de 40% sobre o total depositado em sua
conta vinculada.

A reclamada refuta a alegac¢ao, afirmando que sempre efetuou
os depdsitos do FGTS corretamente, com base nos extratos anexados, e que o calculo
abrangeu o total depositado em sua conta vinculada.
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Cabia a ré o 6nus da prova da regularidade do FGTS, a teor do
disposto no artigo 373, Il, do CPC/2015 e conforme matéria pacificada na Sumula 461
do TST, mas quedou-se inerte. Sendo assim, condeno a ré ao pagamento das
diferencas dos depdsitos fundiarios inclusive sobre gratificagdes natalinas (Lei 8.036
/90, art. 15; S. 305/TST), deduzindo-se os valores ja recolhidos, conforme extrato
juntado ao id. ae46afo9.

DOS DANOS MORAIS

O reclamante busca indenizacdo por dano moral em
decorréncia da dispensa abrupta e injustificada apds décadas de dedica¢do, que lhe
causou dor e abalo, violando a dignidade da pessoa humana e os direitos
fundamentais.

A reclamada nega a ocorréncia de danos morais, pois sustentou
que cumpriu estritamente as normas vigentes e ndo praticou ato ilicito. Afirma que nao
ha nexo de causalidade entre a dispensa e qualquer dano psicolégico, e que as
alegacdes sao fantasiosas.

A decisdo de demitir um empregado esta dentro dos limites do
exercicio regular do direito do empregador. Salvo nos casos de garantia de emprego, o
empregador é plenamente livre para dispensar o empregado que ndo atenda as suas
expectativas e necessidades.

O reclamante ndo relatou nenhuma conduta do empregador
qgue pudesse configurar hipotese de discriminacdo ou violacdo da dignidade da pessoa
humana capaz de ensejar a reparac¢ao indenizatéria.

Julgo improcedente o pedido.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando-se o disposto nas alineas do paragrafo 2° do
artigo 791-A, da CLT, fixam-se os honorarios sucumbenciais a cargo da reclamada ao
procurador do reclamante no importe de 15%, a ser calculado sobre o valor liquido da
condenacdo, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, conforme
entendimento jurisprudencial majoritario (O) n° 348 da SDI-1/TST).

Indefiro os honorarios advocaticios pela parte autora ao
procurador da parte ré, por ser o reclamante beneficiario da gratuidade de justica,
tendo em vista que no julgamento da ADI 5766/DF, com eficacia erga omnes e efeito
vinculante, foi declarada a inconstitucionalidade do ART.791-A, ,84°, da CLT, sendo
inviavel a condenacao do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais.
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DOS JUROS E DA CORREGAO MONETARIA

Diante da pacificacdo da matéria pelo STF, com o julgamento
das ADCs 58 E 59 e ADIs 5.867 e 6.021, e respectiva modula¢ao, devera ser utilizado
para atualizacdo o mesmo critério utilizado para as condenacdes civeis.

A Lei n°® 14.905/2024 alterou, dentre outros, os artigos 389 e 406
do CC, que passaram a dispor que os juros serdo fixados com base na taxa Selic, com a
deducdo da atualizagdo monetaria, calculada, por sua vez, com base no IPCA. A lei,
contudo, nao alterou a CLT. Desta forma, deve ser observado esse novo regramento
nos seguintes termos:

a) Aplicam-se juros de mora na fase pré-judicial, (art. 39, caput,
da Lei 8.177, de 1991);

b) Aplica-se atualizacdo monetaria pelo IPCA-E até 29/08/2024 e
pelo IPCA a partir de 30/08/2024 (data da entrada em vigor da Lei 14.905/2024),
conforme art.389, paragrafo unico, do Cédigo Civil; a partir de 30/08/2024, os juros de
mora corresponderdo ao resultado da subtracao SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico,
do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do 8 3° do
artigo 406.

Ill - DISPOSITIVO
ISTO POSTO,

DEFIRO a gratuidade de justica requerida pelo reclamante,
DECLARO prescritas e ndo exigiveis as parcelas anteriores a 02/07/2020 e JULGO
PROCEDENTES EM PARTE OS PEDIDOS para condenar a ré na OBRIGAGAO DE PAGAR,
as verbas deferidas na forma da fundamentacao supra.

Custas de R$1.000,00, pela reclamada, calculadas sobre o valor
da condenacdo estimado em R$50.000,00.

Independentemente do trénsito em julgado, expeca-se
mandado de reintegracdo para que a ré proceda a imediata reintegracdo do autor ao
emprego com restabelecimento do plano de satde, no prazo de 5 dias, sob de pena de
multa didria de R$500,00, limitada a R$100.000,00.

Juros e correcdao monetaria ex vi legis, nos termos da
fundamentacao supra.

Em atendimento ao disposto no artigo 832, 8§ 3°, da CLT, ressalta-
se que possuem natureza indenizatéria, ndo cabendo recolhimento previdenciario, as
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parcelas que se enquadrem entre aquelas previstas no artigo 214, § 9°, do Decreto
3.048/99, bem como artigo 28 da Lei 8.212/90. As demais parcelas possuem natureza
salarial, incidindo contribuicdo previdenciaria, devendo ser calculada més a més,
observando-se os limites de isencao fiscal.

Autoriza-se a retencao do imposto de renda na forma do artigo
12-A e 81° a Lei 7.713, de 22 de dezembro de 1988 e da Instru¢dao Normativa RFB n°
1.500, de 29 de outubro de 2014, com redac¢ao dada pela Instrucdo Normativa RFB n°
2.141, de 22 de maio de 2023, sendo que nao ha incidéncia de IR sobre os juros de
mora (OJ 400, da SDI-I do Colendo TST e Sumula 17 deste Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao).

Intimem-se as partes.
SAO GONCALOV/RJ, 24 de setembro de 2025.

CLAUDIA SIQUEIRA DA SILVA
Juiza do Trabalho Titular
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